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DETIBERATION NO 2019-61
CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DES
ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE

SEANCE DU CONSEIL DîDMINISTRATION
DE L'UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

DU 24 SEPTEMBRE 2019

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE L'UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

Vu le Code de l'éducation, notamment ses articles L. 711-1 et suivants, L.7L2-L et suivants,
Vu le Décret no 72-580 du 4 juillet 1972 relatif au statut particulier des professeurs agrégés de l'enseignement du
second degré ;
Vu le Décret no 72-581 du 4 juillet L972 relatif au statut particulier des professeurs certifiés ;
Vu les statuts de I'UNS,
Vu le Décret no 65-906 du 23 octobre 1965 instituant une université à Nice,
Vu le Décret no 20L2-t246 du 07 novembre2012 relatif à la gestion budgétaire et comptable publique, notamment
ses afticles 175, t76 et 177,
Vu l'arrêté interministériel du 14 mai 2010 attribuant les responsabilités et compétences élargies en matière
budgétaire et de gestion des ressources humaines prévues aux articles L.712-9, L.7t2-IO et L. 954-1 à L. 954-3
du code de l'éducation à I'Université de Nice,
Vu les statuts de IUNS,
Vu le règlement intérieur de I'UNS,
Vu la délibération no2017-63 du 28 juin2017, portant délégation de pouvoir du Conseil d?dministration de I'UNS
à M. Emmanuel TRIC, Président de I'UNS,
Vu lhrrêté no 11-2018 du 30 janvier 2018, portant délégation de signature du président de I'UNS à M. Marc DALLOZ,
Vice-président du Conseil dAdministration de l'UNS,
Vu l?vis de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire du 12 septembre 2019
Vu lhvis du Comité Technique du 17 septembre 2019

Vu l'ensemble des pièces transmises aux membres,

Entendu l'exposé de M. Emmanuel TRIC, Président de I'Université Nice Sophia-Antipolis, sur les 14 demandes de
recrutement sollicitées par les composantes : 1 en lettres modernes, 4 en anglais, 1 en espagnol, 1 en sciences
économiques et sociales, 1 en mathématiques, 1 en physique chimie, 2 en éducation physiquè et sportive, 3 en
économie et gestion,

VALIDE la campagne de recrutement des enseignants du second degré pour I'année 2O2O-2O21.
comme suit:

id CPRH Disciplinel Poste Composante Département Profil
Vote du conseil

d'administration pour
l'année 2020-2021

105 70
H0202

(LETTRES MODERNES)
PRAG ESPE SO

Enseignement des
Lettres

DEFAVOMBLE au
recrutement d'un

professeur du
second degré à

temps plein

Favorable au
maintien du poste
oaftaoé en lettres

Univercité Nice Sophia Antipolis
Grand Château

28 avenue Valrose 8P2135
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déjà accordé pour
20t912020

(unanimité des voix)

95 11 H0422(ANG|-AIS) PRAG IUT

Dépaftement
Techniques De

Commercialisation
Nice (TC Nice)

Anglais appliqué au
monde des affaires
et à la gestion des

entreprises

DEFAVOMBLE au
recrutement d'un

professeur du
second degré à

temps plein

FAVOMBLE au
recrutement d'un

professeur
contractuel du
second degré

(unanimité des voix)

t07 11 H0422(ANGTAIS) PRAG IUT

Département
Techniques De

Commercialisation
Cannes -

Orientation
Tourisme

Anglais appliqué au
monde de

I'entreprise: secteur
commerce tourisme

nautisme

FAVOMBLE au
recrutement d'un

professeur du
second degré à

temps plein
(unanimité des voix)

109 11 H0422(ANGLAIS) PRAG/PRCE
ECOLE

POLYTECH

Ecole
Polytechnique -
Département
Parcours des

Ecoles
d'Ingénieurs

Polytech

PRAG ou PRCE

anglais maîtrisant les
TICE et à I'aise avec
les ceftifications en

langues

FAVOMBLE au
recrutement d'un

professeur du
second degré à

temps plein
(unanimité des voix)

113 11 H0422(ANGLATS) PRAG UFR DSP
Département

d'Anglais
Anglais juridique

DEFAVOMBLE au
recrutement d'un

professeur du
second degré à

temps plein
(unanimité des voix)

85 L4 H0426(ESPAGNOL) PRAG IUT

Département
Techniques De

Commercialisation
Nice (TDC Nice)

Espagnol appliqué à

la gestion des
entreprises.

DEFAVOMBLE au
recrutement d'un

professeur du
second degré à

temps plein
(unanimité des voix)

108 5

H1100
(scrENcEs

ECONOMTQUES ET

SOCI,ALES)

PRAG ISEM

Département
Sciences

Economiques Analyse Economique

DEFAVOMBLE au
recrutement d'un

professeur du
second degré à

temps plein
(unanimité des voix)

106 70 H1300(MATHEMATIQUES) PRAG ESPE SO
Enseignant des
mathématiques

DEFAVOMBLE au
recrutement d'un

professeur du
second degré à

temps plein

Favorable au
maintien du poste

partagé en
mathématiques déjà

accordé pour
2019/2020

(unanimité des voix)
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110
25-
26-
60

H1s00(PHYSTQUE-
cHrMrE)

PRAG
ECOLE

POLYTECH

Ecole
Polytechnique -
Département
Parcours des

Ecoles
dTngénieurs

Polvtech

Enseignement
hydrodynamique,

hydraulique et
modélisation
numérique

Connaissance
secteur orof exioé

DEFAVOMBLE au
recrutement d'un

professeur du
second degré à

temps plein
(unanimité des voix)

111 74
H1900(EDUCATION

PHYSIQUE ET SPORTIVE)
PRAG UFR STAPS

DEPARTEMENT
DE FORMATION

Activités physiques
et spoftives et santé

FAVOMBLE au
recrutement d'un

professeur du
second degré à

temps plein
(unanimité des voix)

tL2 74
H1900(EDUCATTON

PHYSIQUE ET SPORTIVE)
PRAG UFR STAPS

DEPARTEMENT

DE FORMATION

Entrainement sportif
et activités

physiques et
sportives

FAVORABLE au
recrutement d'un

professeur du
second degré à

temps plein

des

Lt4 6
H801o(ECONOMTE ET

cEs]loN) PRAG ISEM
CONTRÔLE -

SYSTÈME
D'INFORMATION

DEFAVOMBLE au
recrutement d'un

professeur du
second degré à

temps plein
(unanimité des voix)

115 6
H8010(ECONOMTE ET

cESTTON)
PRAG ISEM

Département
sciences de

Gestion

ORGANISATON -
RH

DEFAVOMBLE au
recrutement d'un

professeur du
second degré à

temps plein
des

7L 5
H80Io(ECONOMTE ET

cEsnoN) PRAG ISEM
Dépaftement
sciences de

Gestion

PRAG Eco. Gestion
toutes spécialités :

Marketing en
priorité, autres

spécialités
acceptées.

DEFAVORABLE au
recrutement d'un

professeur du
second degré à

temps plein

Favorable au
maintien du demi-
poste paftagé déjà

accordé pour
201912020

(unanimité des voix)

Cette délibération est adoptée à l'unanimité des voix.

Membres en exercice : 36

Quorum : 18
Présents: 24

Fait à Nice, le 24 septembre 2019

CLASSEE AU REGISTRE DES ACTES SOUS LA REFERENCE .,2019-6

PUBLIEE SUR LE SITE INTERNET DE L'UNS LE :

TMNSMISE AU RECTEUR, CHANCELIER DES UNIVERSITES LE :

Pour le Président de l,U niversité
Nice Sophia Antipolis
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MODALITES DE RECOURS CONTRE LA PRESENTE DELIBEMTION
En applicalion de I'article R. 42 1-1 du code de justice administrative, le Tribunal administralif peut être s4tJ, paf vote de recoufs formé
contre la présenle délibéralion, mo8 ù partir da Joat de sa publication

adélibération caractère
et ce dans les deux et de sa transmission au Recleur, en cas de

Univercité Nice Sophia Antipohs
Grand Château

28 avenue Valrose 8P2135
06103 Nice cedex 2




