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DELIBERATION N° 2019-61
CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DES
ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE

SEANCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DE L'UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

DU 24 SEPTEMBRE 2019

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE L'UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

Vu le Code de I'éducation, notamment ses articles L. 711-1 et suivants, L. 712-1 et suivants,

Vu le Décret n°® 72-580 du 4 juillet 1972 relatif au statut particulier des professeurs agrégés de I'enseignement du
second degré ;

Vu le Décret n° 72-581 du 4 juillet 1972 relatif au statut particulier des professeurs certifiés ;

Vu les statuts de I'UNS,

Vu le Décret n° 65-906 du 23 octobre 1965 instituant une université a Nice,

Vu le Décret n°® 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique, notamment
ses articles 175, 176 et 177,

Vu larrété interministériel du 14 mai 2010 attribuant les responsabilités et compétences élargies en matiére
budgétaire et de gestion des ressources humaines prévues aux articles L. 712-9, L. 712-10 et L. 954-1 & L. 954-3
du code de I'éducation a I'Université de Nice,

Vu les statuts de I'UNS,

Vu le réglement intérieur de I'UNS,

Vu la délibération n°2017-63 du 28 juin 2017, portant délégation de pouvoir du Conseil d’administration de I'UNS
a M. Emmanuel TRIC, Président de I'UNS,

Vu l'arrété n° 11-2018 du 30 janvier 2018, portant délégation de signature du Président de 'UNS & M. Marc DALLOZ,
Vice-président du Conseil d’Administration de I'UNS,

Vu l'avis de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire du 12 septembre 2019

Vu l'avis du Comité Technique du 17 septembre 2019

Vu I'ensemble des piéces transmises aux membres,

Entendu I'exposé de M. Emmanuel TRIC, Président de I'Université Nice Sophia-Antipolis, sur les 14 demandes de
recrutement sollicitées par les composantes : 1 en lettres modernes, 4 en anglais, 1 en espagnol, 1 en sciences
économiques et sociales, 1 en mathématiques, 1 en physique chimie, 2 en éducation physique et sportive, 3 en
économie et gestion,

VALIDE la campagne de recrutement des enseignants du second degré pour I'année 2020-2021
comme suit :

CPRH

Disciplinel

Poste

Composante

Département

Profil

Vote du conseil
d’administration pour
l'année 2020-2021

105

70

H0202
(LETTRES MODERNES)

PRAG

ESPE

SO

Enseignement des
Lettres

DEFAVORABLE au
recrutement d'un
professeur du
second degré a
temps plein

Favorable au
maintien du poste
partagé en lettres
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déja accordé pour
2019/2020
(unanimité des voix
DEFAVORABLE au
recrutement d'un
professeur du
second degré a
Département Anglais appliqué au temps plein
Techniques De monde des affaires
22 1 HO422(ANGLALS) e U Commercialisation | et a la gestion des FAVORABLE au
Nice (TC Nice) entreprises recrutement d'un
professeur
contractuel du
second degré
(unanimité des voix)
Département . = FAVORABLE au
Techniques De Angli;soﬁzglgge 2u recrutement d'un
107 | 11 HO422(ANGLAIS) PRAG IUT C°m"8:;§':2fat'°“ l'entreprise: secteur szrc%fﬁjsjé‘;r‘;“é
Orientation commercs t;)]:rlsme temps plein
Tourisme e (unanimité des voix)
Ecole
Polytechnique - | PRAGOUPRCE | FAYORMBLE 24
ECOLE Département | anglais maitrisant les brofesseur du
109 | 11 H0422(ANGLAIS) PRAG/PRCE POLYTECH Parcours des TICE et a l'aise avec e ecerdldaard 2
Ecoles les certifications en gre a
F7H temps plein
CAng=NiSUES e e (unanimité des voix)
Polytech
DEFAVORABLE au
recrutement d'un
Département e g professeur du
113 | 11 HO422(ANGLAILS) PRAG UFR DSP d'Anglais Anglais juridique second degré a
temps plein
{unanimité des voix)
DEFAVORABLE au
Département Espagnol appliqué & recrutement d'un
85 | 14 | HO426(ESPAGNOL) PRAG T CTeCh“'q.“e.s Py la gestion des professeur du
ommercialisation entreprises second degré a
Nice (TDC Nice) ) temps plein
(unanimité des voix
. DEFAVORABLE au
H1100 Despa_rtement recrutement d'un
SCIENCES ciences . rofesseur du
108 5 ECO(NOMIQUES ET PRAG ISEM Economiques Analyse Economique szcon d degré 3
SOCIALES) temps plein
(unanimité des voix)
DEFAVORABLE au
recrutement d'un
professeur du
second degré a
temps plein
106 | 70 |H1300(MATHEMATIQUES)| PRAG ESPE e i’;if}'g;i’;t ﬂzz Favorable au
q maintien du poste
partagé en
mathématiques déja
accordé pour
2019/2020
_(unanimité des voix
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Membre de LINIVERSIT: COTE D'AZUR 76+
Ecole Enseignement
Polytechnique - hydrodynamique, DEFAVORABLE. g
25- Département hydraulique et g
110 | 26- H1500(PHYSIQUE- PRAG N Parcours des modélisation professeur du‘
60 CHIMIE) POLYTECH Ecoles Amen second degré a
e S temps plein
d’Ingénieurs Connaissance (unanimité des voix)
Polytech secteur prof exigé
FAVORABLE au
recrutement d'un
H1900(EDUCATION DEPARTEMENT | Activités physiques professeur du
L 7% | pHYSIQUE ET SPORTIVE) | PRAG | UFRSTAPS | (ot MATION | et sportives et santé | second degré &
temps plein
(unanimité des voix)
FAVORABLE au
Entrainement sportif | recrutement d'un
H1900(EDUCATION DEPARTEMENT et activités professeur du
1121 74 PHYSIQUE ET SPORTIVE) REZO CEReSIAES DE FORMATION physiques et second degré a
sportives temps plein
(unanimité des voix)
DEFAVORABLE au
CONTROLE - recrutement d'un
114 6 H8010(ECONOMIE ET PRAG ISEM SYSTEME professeur d'u‘
GESTION) D'INFORMATION second degré a
temps plein
(unanimité des voix)
DEFAVORABLE au
H8010(ECONOMIE ET Département | 0 < ANISATION recrg:ement g'un
; - professeur du
L1516 GESTION) Hilie i3] S Ce RH second degré &
temps plein
(unanimité des voix)
DEFAVORABLE au
recrutement d'un
professeur du
PRAG Eco. Gestion second degré a
2 toutes spécialités : temps plein
51 | 5 | HBO10(ECONOMIE ET SR o Zi'ifn’z‘;?ggt Marketing en
GESTION) Gestion priorité, autres Favorable au
spécialités maintien du demi-
acceptées. poste partagé déja
accordé pour
2019/2020
{unanimité des voix)

Cette délibération est adoptée a l'unanimité des voix.
Membres en exercice : 36

Quorum : 18
Présents : 24

Fait a Nice, le 24 septembre 2019

CLASSEE AU REGISTRE DES ACTES SOUS LA REFERENCE : 2019-6

PUBLIEE SUR LE SITE INTERNET DE L'UNS LE :

Nice Sophia Antipolis et par-déléaati
Le Vice-Président g, €a st oo

Pour le Président de I'Université
Qn

Cans I.III"I“ ration
v / ]

} 1, 0CT. 2019

TRANSMISE AU RECTEUR, CHANCELIER DES UNIVERSITES LE : 1 & 0OCT, 2019

délibération a caractére réglementaire.

MODALITES DE RECOURS CONTRE LA PRESENTE DELIBERATION :
En application de l'article R. 421-1 du code de justice administrative, le Tribunal administratif peut étre saisi par voie de recours formé
contre la présente délibération, et ce dans les deux mois a partir du jour de sa publication et de sa transmission au Recteur, en cas de
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